Team building in act

Overview

Un percorso modulare pensato e costruito come evento per il gruppo di lavoro:
occasione di riflessione teorica e insieme possibilita innovativa di sperimentare
le dinamiche e le possibilita del team building attraverso la metafora e le
tecniche suggerite dal lavoro teatrale.

Obiettivi Risultati

Accrescere le potenzialita creative dei singoli e metterle in
compartecipazione

Il. Approfondire e consolidare i rapporti interpersonali

[ll. Migliorare la capacita di gestione del personale

IV. Sviluppare competenze di lavoro in team e migliorare il clima di lavoro

Contenuti

Moduli:

I. Fare team building e generare talenti

II. 1l team e la leadership a confronto

ITI. Focus sulle fasi di formazione del gruppo

IV. Tecnica d'improvvisazione per la creazione di un gruppo

V. Training e lavoro di squadra

VI. Sviluppo della creativita del singolo per un obiettivo comune

Partecipanti

Professionals, Team leaders, Business Leader, Managers, gruppi di lavoro,
talenti

Formato
Da 4 a 6 moduli da 4 ore ciascuno, componibili in piu giornate.

Il progetto si intende da declinare ad hoc con il cliente



